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Personio

Alternativen

Personio Recruiting

Kernfunktionen

HR-Suite mit
einem einfachem
Bewerbermanagement-
Modul

Flr wen am
besten geeignet?

Europaische KMU in
mit einfachen Recruiting-
Anforderungen, die
Personio bereits als
HR-System nutzen

Tellent Recruitee

Kernfunktionen

Eigenstandiges
Bewerbermanagementsys
tem mit Anbindung an alle

gangigen HR-Systeme;
optional mit modularem
HR-System (Tellent HR)

Teamtailor

Kernfunktionen

Eigenstandiges
Bewerbermanagement-
system

Softgarden

Kernfunktionen

Eigenstandiges
Bewerbermanagement-
system

Fir wen am
besten geeignet?

Mittlere bis groBe
Unternehmen im
DACH-Raum, den Benelux-
Landern und Frankreich
mit lokalem oder
internationalem
Recruiting-Bedarf

Flr wen am
besten geeignet?

KMU mit einfachen
Recruiting-Anforderungen

Fir wen am
besten geeignet?

KMU, insbesondere in IT,
Gastgewerbe und
Gesundheitswesen

Testversion

14-tagige
kostenlose
Testversion

Testversion

18-tagige
kostenlose
Testversion

Testversion

14-tagige
kostenlose
Testversion

Testversion

14-tagige
kostenlose
Testversion

Personio

Preis Positiv
= [ntuitive Bedienung
Preise nicht :
) : = Schnelle Implementierung
Offentlich
. (6-8 Wochen)
einsehbar
= Kundensupport insgesamt okay
Preis Positiv
= Umfangreiche Funktionen fir moderne
Talent Acquisition
Gestaffelte = Leistungsstarke Automatisierungen,
Preise, flexibles Reporting und hohe
Einstieg ab Anpassbarkeit
301€ pro - .
Monat Intuitive Bedienung
= Schnelle Implementierung
= Proaktiver Kundenservice
Preis Positiv
= Intuitive Bedienung
S e Schnelle Implementierun
offentlich P &
einsehbar » GroBe Auswahl an Vorlagen fur einfache
Recruiting-Prozesse
Preis Positiv
Ab ca.2149€
pro Jahr, = Intuitive Benutzeroberflache
Anzahl aktiver
Sl = Umfangreiche Funktionen flr komplexe
je Tarif Recruiting-Prozesse
begrenzt

Negativ

Recruiting-Funktionen begrenzt

Eingeschrankte Optionen bei
Anpassung, Reporting und
Automatisierung

Support ausschlieBlich fir
Administrator*innen

Negativ

In erster Linie fUr Inhouse-Recruiting
ausgelegt; Agentur-Workflows
erfordern ein separates Add-on
(Agency Hub)

Fur Konzerne mit komplexen
Governance- und Rechtestrukturen
unter Umstanden nur bedingt geeignet

Negativ

Vorlagen nur begrenzt anpassbar

Geringer Funktionsumfang,
insbesondere bei Analytics

Probleme bei Integrationen

Nicht skalierbar

Negativ

Reporting laut Nutzer*innen
ausbaufahig

Funktionsumfang im Vergleich zu
anderen Systemen teilweise
eingeschrankt

Begrenzte Anzahl aktiver
Stellenanzeigen je nach Tarif
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. Fiirwen am .
Kernfunktionen e . Testversion
besten geeignet?
Eigenstandiges Kostenlose
Bewerbermanagement- . Version
o Unternehmen im ,
system mit direkter DACH-Raum verfugbar
Anbindung an das XING- (1Job, max. 2
Netzwerk Nutzer*innen)
SmartRecruiters
. Fiir wen am .
Kernfunktionen . Testversion
besten geeignet?
Eigenstandiges GroBunternehmenin
Bewerbermanagement- den USA und Europa
system mit optionalen mit komplexen, Nein
Modulen fir CRM, Analytics standortUbergreifenden
und Onboarding Recruiting-Prozessen
Greenhouse
. Fiir wen am .
Kernfunktionen . Testversion
besten geeignet?
Eigenstandiges International tatige
Bewerbermanagement- GroBunternehmen mit .
. . o Nein
system mit Anbindung an komplexen Recruiting-
HR-Systeme Anforderungen

SAP SuccessFactors Recruiting

Kernfunktionen

Recruiting-Modul innerhalb
der SAP SuccessFactors
HCM Suite

Fir wen am

besten geeignet? Testversion

Mittelstandische
Unternehmen und
Konzerne mit komplexen
Recruiting-Anforderungen Nein
sowie internen Ressourcen
zur Betreuung der SAP-
Systemlandschaft

Preis

Ab 150€ pro
Monat

Preis

Individuelle

Preise ab ca.

15.000€ pro
Jahr

Preis

Preise nicht
offentlich
einsehbar

Preis

Preise nicht
offentlich
einsehbar

Positiv

= Direkter Zugriff auf das

XING-Talentnetzwerk

= Kostenloser Einstieg zum Testen des

Systems

Positiv

= Unterstltzung fur internationales

Recruiting

= Hohe Anpassbarkeit

Positiv

= Leistungsstarkes

Bewerbermanagement far hohes
Recruiting-Volumen

= Sehr flexibel konfigurierbare

Recruiting-Workflows

= Umfangreiches Integrations-

Okosystem

Positiv

= Nahtlose Einbettung des Recruitings in

die SuccessFactors-HCM-Suite

= Im Vergleich zu anderen Recruiting-

Modulen innerhalb eines HR-Systems
umfangreiche Funktionen

Personio Alternativen

Negativ

= Insgesamt begrenzter
Funktionsumfang

= Wenige Integrationen

Negativ

= Erfordert langere Einarbeitung

= Komplexe und aufwendige
Implementierung

Negativ

= Keine eigene HR-L&sung flur
Unternehmen, die Recruiting und HR
aus einer Hand abbilden méchten

= Aufwendige und komplexe
Implementierung

= Insgesamt kostenintensiv

Negativ

= Erfordert langere Einarbeitung

= FUr echtes High-Volume-Recruiting
nur eingeschrankt geeignet



