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Teamtailor
alternatief

Teamtailor

Kernfunctionaliteit

Zelfstandig, all-in-one
applicant tracking
system (ATS)

Voor wie is
het geschikt?

Kleine, middelgrote
en grote bedrijven
met eenvoudige
wervingsbehoeften

Tellent Recruitee

Kernfunctionaliteit

Zelfstandig ATS dat
integreert met
bekende HRIS-
systemen en
daarnaast een aparte
HRIS-module biedt
(Tellent HR) voor
teams die werving en
HR goed op elkaar
willen aansluiten.

Personio

Kernfunctionaliteit

Primair een HRIS, met
een ATS als add-on
beschikbaar

Voor wie is
het geschikt?

Mkb-bedrijven
die behoefte
hebben aan
gepersonaliseerde
workflows voor hun
groeiende werving

Voor wie is
het geschikt?

Mkb-bedrijven
met eenvoudige
wervingsprocessen
die Personio al
gebruiken als
HR-tool

Gratis
proefperiode?

Gratis
proefperiode
van 14 dagen

Gratis
proefperiode?

Gratis
proefperiode
van 18 dagen

Gratis
proefperiode?

Gratis
proefperiode
van 14 dagen

Prijs

Niet
openbaar
beschikbaar

Prijs

Gelaagde
prijsstelling,
met een
basispakket
vanaf €301
per maand

Prijs

Niet
openbaar
beschikbaar

Voordelen

= Gebruiksvriendelijk
= Snelle implementatie

= Groot aanbod aan
templates voor het
opzetten van eenvoudige
wervingsprocessen

Voordelen

Sterke functionaliteiten
voor het aantrekken van
talent

Geavanceerde
automatisering en
rapportages

Gebruiksvriendelijk
voor zowel recruiters
als hiring managers

Snelle implementatie

Goede lokale support

Meer dan 180 integraties
en een uitgebreide
Benelux jobboard
marketplace

Voordelen

= Gebruiksvriendelijk
= Snelle implementatie

= Proactieve support

2l

Nadelen

= Rigide templates en

beperkte mogelijkheden
voor maatwerk

Beperkte functionaliteiten,
basis-analytics en
terugkerende integratie-
problemen

Kan beperkend worden
wanneer wervings-
processen complexer
worden of meer flexibiliteit
vereisen

Nadelen

Primair ontwikkeld voor
interne recruitmentteams.
Bureau-workflows
vereisen een aparte add-
on (AgencyHub)

Kan beperkend zijn voor
grote organisaties die
behoefte hebben aan
geavanceerde
configuratie, governance
en uitgebreide rechten- en
rolstructuren

Nadelen

Alleen
basisfunctionaliteiten voor
recruitment

Beperkte mogelijkheden
voor maatwerk,
rapportages en
automatisering

Toegang tot support is
beperkt tot admins

Lokale
support

Support verloopt
voornamelijk in
het Engels

Lokale
support

Nederlandstal
ige support
beschikbaar

(regionale
klantenservicete
ams), plus een
online help
centerin het
Nederlands

Lokale
support

Voornamelijk
engelstalige
support, maar
eris wel
Nederlands-
talige
documentatie
beschikbaar

Implementatie

2-3 weken

Implementatie

Enkele dagen
voor kleine
organisaties en
gemiddeld 3
weken voor
grotere
organisaties

Implementatie

6-8 weken


https://tellent.com/nl/

@0 tGellent

88 recruitee

Ubeeo

Kernfunctionaliteit

Zelfstandig ATS

Jobylon

Kernfunctionaliteit

Zelfstandig ATS

Jobtoolz

Kernfunctionaliteit

Zelfstandig basis-ATS

Lever

Kernfunctionaliteit

Zelfstandig ATS

Voorwieis
het geschikt?

Middelgrote tot
grotere organisaties
(meestal 500-1.000

medewerkers)

met complexe
wervingsprocessen
en behoefte aan
maatwerk en sterke
HR-integraties

Voor wieis
het geschikt?

Grote organisaties
(meestal 500-5.000
medewerkers)
met complexere
wervingsprocessen

Voor wie is
het geschikt?

Kleine tot
middelgrote
organisaties die veel
vacatures tegelijk
beheren

Voorwieis
het geschikt?

Middelgrote
bedrijven, groeiende
bedrijven

Gratis
proefperiode?

Nee

Gratis
proefperiode?

Nee

Gratis
proefperiode?

Gratis
proefperiode
van 14 dagen

Gratis
proefperiode?

Nee

Prijs

Niet
openbaar
beschikbaar

Prijs

Niet
openbaar
beschikbaar

Prijs

Flat-rate
per maand,
afhankelijk
van aantal
vacatures

Prijs

Niet
openbaar
beschikbaar

Voordelen

Volledig aanpasbare
workflows

Ondersteunt complexe
wervingsbehoeften met
meerdere teams en
stakeholders

Uitgebreide rapportage-
mogelijkheden

Sterke integraties met HR-
systemen zoals AFAS en
Visma YouForce

Voordelen

Eenvoudig en intuitief

Efficiénte automatisering
van acties binnen de
recruitmentpijplijn

Zeer goed aanpasbaar

Voordelen

Gebruiksvriendelijk en
laagdrempelig (plug-and-
play)

Geschikt voor het beheren
van veel gelijktijdige
vacatures

Handige samenwerkings-
mogelijikheden met interne
teams en externe partners

Voordelen

Gebruiksvriendelijk

Workflow-
automatiseringen zijn
eenvoudig in te stellen

Ingebouwde CRM-
functionaliteit

Nadelen

Minder geschikt voor
organisaties die snel live
willen (door langere
implementatie)

Verouderde en geen
user-friendly interface

Meer complex in dagelijks
gebruik, dus adoptie door
hiring managers vraagt
extra aandacht

Klein R&D team, dus trage
doorontwikkeling van
functionaliteiten

Nadelen

Beperkte workflow-
automatisering en
integraties in vergelijking
met meer geavanceerde
opties

Voor het activeren

van geavanceerde
automatiseringen en
partnerkoppelingen

is ondersteuning van
customer support nodig

Geen uitgebreide
templates of selfservice-
bibliotheek

Nadelen

Minder workflow-
automatisering dan
uitgebreidere ATS-
systemen

Sommige stappen blijven
handmatig door missende
features

Nadelen

Basis workflow-
automatisering

Geen geintegreerde
pre-onboarding- en
onboardings-
functionaliteiten

Teamtailor alternatief

Lokale
support

Nederlands-
talige support
beschikbaar

Lokale
support

Support verloopt

voornamelijk in
het Engels

Lokale
support

Nederlandstal
ige support
beschikbaar,
inclusief
een online
zelfservice-
kennisbank met
uitleg en video's.

Lokale
support

Support verloopt

voornamelijk in
het Engels

Implementatie

Begeleide
implementatie
van gemiddeld

13 weken,

ingerichtin
vaste fases en
afgestemd op
de organisatie

Implementatie

2 maanden

Implementatie

Snelle,
eenvoudige
implemantatie

Implementatie

2 maanden



) totions.
recruitee

Ashby

. o . Voor wie is Gratis . Lokale .
Kernfunctionaliteit het geschikt? O Prijs Voordelen Nadelen S Implementatie
Gelaagde
Snelgrosiende prijssteling,  + Gebruiksvriendelijk = Hetkost iets meer tijd om
Zelfstandig ATS, met met een het systeem goed te leren
. startups, mkb- . = Zeer goed aanpasbaar Support verloopt Geen vaste
CE I A bedrijven en Nee SR G kennen voornamelijk in implementatie-
prOdUCt dat los wordt ke e vanaf $400 - Auto_matlserlng van . Beperkte automatiserings_ hen Brgels i
aangeboden e per maand multichannel lijkhed 7 ’
organisaties reigi i< nseEn
voor kleine outreachcampagnes (opmerkingen via Notion)
teams



