
6 prompts 
ChatGPT pour 
rendre votre 
recrutement 
plus efficace
L’intelligence artificielle (IA) s’est imposée dans le monde en un temps record. Bien que cette 
technologie existe depuis des années, le lancement de ChatGPT en 2022 a marqué un véritable 
tournant.



Depuis, l’IA s’est largement diffusée, tant dans la sphère privée que professionnelle.



Le modèle de langage (LLM) développé par OpenAI a bénéficié de nombreuses améliorations et son 
utilisation ne cesse de croître. Sa force ? Il peut traiter de grands volumes d’informations et générer du 
contenu à partir de celles-ci, à condition de ne pas y saisir de données personnelles ou confidentielles 
sans cadre approprié. Cela le rend utile aussi bien pour stimuler la créativité que pour accomplir des 
tâches concrètes et organisationnelles, notamment dans le recrutement.

Ce que ChatGPT peut (et ne peut pas) faire :
ChatGPT fonctionne à partir de « prompts » (vos instructions ou questions). Il y répond comme dans 
une conversation. Plus votre prompt est précis, plus la réponse sera pertinente. Vous pouvez ensuite 
ajuster facilement le résultat en affinant votre demande.



ChatGPT s’appuie sur des données d’entraînement et, selon les fonctionnalités activées, peut aussi 
utiliser des informations issues du web. Il peut donc parfois générer des contenus inexacts, obsolètes 
ou « inventer » des informations (appelées « hallucinations »). Il est donc essentiel de ne jamais utiliser 
ses réponses telles quelles, mais de toujours en vérifier la pertinence et l’exactitude.



Considérez ChatGPT comme un assistant de rédaction et de réflexion : un partenaire de réflexion qui 
vous aide à générer des idées et à structurer des premières versions. Gardez toutefois toujours un 
regard critique et humain. Utilisé de cette manière, il devient un véritable atout.
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6 suggestions pour ChatGPT :  
scénarios, conseils et exemples
ChatGPT peut vous aider sur certaines tâches du processus de 
recrutement : du renforcement de votre marque employeur à la 
rédaction de votre page « Carrières », en passant par le choix des bons 
canaux, l’analyse de vos KPI ou encore la création d’un plan 
d’intégration. Vous trouverez ci-dessous quelques prompts utiles pour 
structurer votre stratégie de recrutement et gagner du temps, à 
condition de vérifier et d’adapter les réponses.

01 Valorisez votre marque employeur

Pour attirer les bons talents (souvent très sollicités), vous devez avant tout disposer d’une marque employeur 
solide. Expliquez qui vous êtes, votre mission, vos avantages et l’ambiance de travail au sein de votre entreprise. 
Diffusez ces informations sur différents canaux afin de donner aux candidats une vision claire de votre identité 
d’employeur.

Prompt utile :

Quelles actions de recrutement pouvons-nous mettre en place pour positionner efficacement notre marque 
employeur auprès de [Groupe cible] ? Notre marque employeur est [Description], et nous recherchons des 
talents en phase avec notre mission [Description de la mission] et nos valeurs [Valeurs]. Comment optimiser ce 
positionnement pour mieux toucher les talents visés ? Donnez-moi 5 suggestions pertinentes.

Autre conseil :

Dans un second temps, demandez à 
ChatGPT d’optimiser vos contenus (par 
exemple votre page « Nous rejoindre ») 
selon les bonnes pratiques SEO. Vous 
renforcerez ainsi votre visibilité dans 
les moteurs de recherche, tout en 
valorisant votre marque employeur.
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02 Identifiez les bons canaux

Tous les canaux ne permettent pas d’atteindre les mêmes profils. De nombreux canaux sont spécialisés par 
secteur ou par cible. Il est donc essentiel d’identifier ceux qui correspondent le mieux au poste à pourvoir et aux 
candidats visés, puis de vérifier ces pistes avec vos données et votre connaissance du marché.

Prompt utile :

Quels sont les canaux de 
recrutement les plus adaptés  
pour atteindre [Poste] dans 
[Secteur] ? Citez au moins 5 
canaux pertinents et expliquez 
brièvement pourquoi ils sont 
efficaces pour ce profil.

03 Définissez vos KPI de recrutement

Quels sont les KPI de recrutement, à quoi correspondent-ils et comment 
les calculer ? ChatGPT peut vous aider à y voir clair, mais aussi à identifier 
les indicateurs les plus pertinents pour votre organisation et à réfléchir aux 
actions possibles.

Prompts utiles :

Définissez les principaux KPI de recrutement et précisez 
lesquels sont les plus pertinents pour [service ou domaine 
d’activité].
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Quelles actions puis-je mettre en 
place si mon [KPI] est trop élevé 
ou trop faible ?

ChatGPT, un assistant pour structurer votre stratégie de 
recrutement04

Vous pouvez également utiliser ChatGPT pour préparer une première version de stratégie de recrutement. 
Fournissez des informations précises sur le poste, le calendrier, le budget et le contexte. Vous pourrez ensuite 
affiner la stratégie selon vos besoins.

Prompt utile :

Agissez comme un assistant de stratégie de 
recrutement pour [Nom de l’entreprise + brève 
description du secteur, de l’activité et des 
spécificités]. Je souhaite recruter un [Poste] et 
définir une stratégie pour attirer des candidats 
alignés avec les critères du poste. Recherchez 
les canaux de recrutement les plus pertinents 
et mobilisez, si nécessaire, le sourcing actif, les 
réseaux sociaux, les salons de l’emploi ou 
d’autres réseaux pour toucher des profils 
alignés avec le poste avant le [Date]. Le 
budget est de [Montant en euros].
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05 Analysez les postes et les salaires

Utilisez ChatGPT pour mieux comprendre les missions, les compétences requises et les niveaux de 
rémunération. Cela peut vous aider à mieux cibler les profils adaptés. Intégrez toujours les retours du manager 
recruteur, ainsi que des éléments sur la culture d’entreprise et la marque employeur. Cela peut vous aider à 
attirer des candidats plus alignés avec le poste.

Prompts utiles :

Quelles compétences et connaissances un [Poste] doit-il posséder ?

Quelles sont les exigences minimales pour un [Poste] ?

Quel est le salaire de départ généralement observé pour un [Poste] en France ? Indique les facteurs qui 
peuvent le faire varier, comme la région, l’expérience et le secteur, et précise que ces informations 
doivent être vérifiées avec des sources récentes.

Vous pouvez également lui demander d’intégrer des variations selon la région ou le niveau d’expérience afin 
d’affiner votre ciblage.

Autre astuce :

Une fois votre offre d’emploi rédigée, 
demandez à ChatGPT d’en créer des 
déclinaisons pour différents réseaux 
sociaux. Vous obtiendrez rapidement 
une version adaptée pour LinkedIn, 
une publication plus concise pour 
Instagram ou un teaser plus 
accrocheur pour X (Twitter).
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06 Onboarding

L’une des utilisations les plus concrètes et pratiques de ChatGPT concerne l’organisation et la planification.

Vous pouvez l’utiliser pour concevoir un plan d’intégration structuré, afin de faciliter une prise de poste 
structurée dès le premier jour pour les nouveaux collaborateurs.

Prompt utile :

Élaborez un plan d’intégration pour [Fonction] 
à partir du [Date]. Le plan doit inclure les 
éléments suivants : [Tâches spécifiques, 
responsabilités et compétences à acquérir].

Vous pouvez également demander à ChatGPT plusieurs variantes : un programme intensif pour un débutant, ou 
une version allégée pour un profil expérimenté.

Conclusion
Avec Tellent 
Recruitee, gagnez 
en efficacité et en 
clarté grâce à un 
processus de 
recrutement sur 
mesure !

Les outils d’IA comme ChatGPT peuvent aider à rendre certaines tâches de 
recrutement plus efficaces et mieux structurées. Avec les bons prompts, vous 
pouvez obtenir rapidement des premières versions utiles, à vérifier et à adapter, 
qui font gagner du temps à votre équipe. Il reste toutefois essentiel de vérifier 
l’exactitude des informations et de respecter les règles de confidentialité (RGPD).



En complément de ChatGPT, vous pouvez également renforcer votre stratégie 
avec les outils de Tellent Recruitee. Ils peuvent vous aider à rédiger des offres 
d’emploi plus rapidement grâce à l’IA, à extraire et structurer les informations des 
CV via le parsing et à centraliser les retours de vos équipes. Grâce à un tableau 
de bord intuitif, vous pouvez suivre vos KPI et collaborer plus facilement !
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